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Les essentiels de la coopération

Impliquer vs Mobiliser

Arimacates - W02 OO by 8

On *n'impligue* pas
une personne,
Au mieux, on

peut *fravailler sur
les conditions

de son implication®
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== Impliquer vs mobiliser

> |e verbe "impliquer" n'‘a que 2

sens .
e FEngager. Ex : Se trouver impliqué dans une affaire désagréable.

® Avoir pour conséquence. Ex : un déjeuner chargé implique une digestion lourde

> on "n'implique" pas une

personne... N _ _
® soit on la mobilise (parfois avec des moyens contraignants)

e soit elle s'implique

> cela fait aussi référence a une posture
d'animation
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=== Les essentiels de la coopération

Passer d'une logique
d'intention & une posture
d'attention

Ne pas tout prévoir
a l'avance mais créer
des situations
coopéralives et étre
a l'affat de ce qui
peut ressortir,
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Intention/Attention : |la place de I’animateur.ice

En intention, le coordonnateur-rice prévoit dées le début les objectifs, les résultats a atteindre, le
déroulement du projet, le calendrier, le budget... c'est la méthodologie de projet traditionnelle.

En attention, I'animateur-ice

- crée des situations coopératives (faire se rencontrer les personnes, faire en sorte qu'elles se
présentent, qu'elles puissent échanger...),

- doit faire émerger les besoins collectifs

- doit étre ensuite réactif pour que ce qui a émergé de la situation coopérative puisse déboucher sur
des projets, des actions, du travail coopératif. C'est la méthodologie de projet coopératif.

= Ce qui va naitre en rassemblant les personnes va donner le projet.



Dans un projet collaboratif, des postures a travailler
par I’'animateur.ice :

e Privilégier I'écoute et I'observation

e Etre concentré-e sur le processus plutdt que sur le résultat
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Motivations, freins
et seuils d'implication

Repérer les sources
de motivations,
diminuer les freins
et abaisser le seuil
du passage a l'acte
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=== Motivations, freins et seuil d’implication

> des motivations

> des freins

> Quand les participant.e.s se
désimpliquent...
e [e syndrbme EPM

e (C’est pas mon probléeme...
e Pourquoi? Merci!
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Maturité des groupes

Un groupe évolue
suivant differents
niveau de maturite :
enfant, adolescent,
adulte
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=:s1 Maturité des groupes

> Enfant : ‘e fais tout”

> Adolescent : “ils font n'importe quoi”

> Adulte “Mais a quoi je sers ?”

4 -

> Fin de vie ? e Phénomeéne “Tanguy”

® Phénomeéene “Frankenstein”
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=2+ Les essentiels de la coopération

Types de membres
et ratio d'implication

Volire projet comporte
des proactifs,
des réactifs,
des observateurs
et des inactifs
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st Types de membres et ratio d’implication

> des proactifs : environ 1%
> des réactifs : environ 9%

> des observations (et inactifs ?) :
environ 90%

e (de I'importance de
I'animation
e accuelillir les nouveaux
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Les 12 travaux de I'implication

""""--...,,5 Proactifs
! = o
\ 1. Rencontres réguliéres 1 a 5%
\
\
\ E%

Réactifs
10 a 50%

2. Echanges entre les rencontres ‘ﬁ

RO
3. Espaces de Partage
Observateurs

Inactifs

4. Flux d’informations 45 a 89%

o N

En dehors du groupe
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1. Rencontres réguliéres

2. Echanges entre les rencontres

. Les 12 travaux de I'implication 3. Espaces de Partage
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4. Flux d’informations

S Proactifs
\ ‘ 1a5%

Réactifs
10 a 50%

Observateurs
Inactifs
45 a 89%
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1. Rencontres réguliéres

2. Echanges entre les rencontres

::+t Les 12 travaux de I'implication 3. Espaces de Partage

4. Flux d’informations

S Proactifs

= o
\ 11. Motivations - freins = seuil 1a 5%

10. Prendre soin des réactifs ‘ﬁ

) Réactifs
[ - = - 10 a 50%
9. Accueillirlesnhouveaux <~ e~ I ________  "roc¢sscs=esssssssssesss
Observateurs
L, . . . Inactifs
12. Accompagner la désimplication g, a5 a 89%
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1. Rencontres réguliéres

2. Echanges entre les rencontres

: LeS 12 travaux de I ’im p I i Cati on 3. Espaces de Partage 9. Accueillir les nouveaux
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4. Flux d’informations 10. Prendre soin des réactifs

11. Motivations - freins = seuil

12. Accompagner la désimplication

S Proactifs
A 1 a 5%

Réactifs
10 a 50%

Observateurs
Inactifs
45 a 89%
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